
SERVIÇO POBLÍCO f e d e r a l

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÃ 

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUÇAO M?' 2 .158  - DE 1? DE FEVEREIRO DE 1994

EMENTA: Estabelece critérios para a contratação de

Professor Visitante na Universidade Fede 

ral do Par|,  de acordo cora as disposições 

previstas nos Decretos números 85 .487 /80  e 

8 7 . 8 6 7 / 8 2 ,  ficando revogadas as Res. n°s

1 .388  e 1 .843 .

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÃ, no uso 

das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, 

e em cumprimento à decisão do egrégio Conselho Superior de Ens^

no e Pesquisa, em sessão realizada no dia 1° de fevereiro de

1994, promulga a seguinte

r e s o l u ç ã o ; 

FINALIDADE

Art. 1° 0 professor visitante serâ contratado para atender a

programa especial de ensino pesquisa, ou a ambos, com a 

finalidade de propiciar o intercâmbio acadêmico, cientí 

fico e cultural,  a nível institucional ,  nacional e in 

ternacional .

Parágrafo Ünico. A atividade de extensão, quando carac

terizada por curso e como programa e^ 

pecial de ensino, podera enquadrar-se 

na disposição do caput deste artigo.

CARACTERÍSTICAS E CRITÉRIOS

Art. 2'? 0 professor visitante serâ admitido na forma prevista

no Capítulo I I I  do Decreto n^ 8 5 . 4 8 7 / 8 0 ,  com as altera 

ções introduzidas pelo Decreto n° 8 7 .8 6 7 /8 2 .

Art. 3^ Para a contratação de professor visitante serâ exigida 

a titulação mínima de mestre, salvo os casos especiais 

em que a pessoa proposta seja considerada de reconheci^ 

do renome.



§ 1° - Os critérios para averiguação do reconhecido re 

nome não se confundem com as exigências estabele 

cidas pela Resolução n° 866/82-CONSEP para reco 

nhecimento da alta qualificação científica  ou no 

torio saber para efeito de inscrição em concurso 

público para professor t itular .

§ 2° - Para obtenção do reconhecido renome nas âreas c^ 

e n t í f ic a s , o docente devera possuir,  nos últimos 

cinco (5) anos, produção média anual de, no mín^ 

mo, 1 (um) artigo,  patente ou trabalho equivalen 

te, publicado em revista indexada ou veículo e^ 

peciali  zado.

§ 3° - Em se tratando da área artístico-cultural , a

obtenção do reconhecido renome será precedida de 

avaliação por especialistas da área, possuidores 

de comprovada experiência.

Art. 4° A Câmara de Pesquisa e Pos-Graduação será responsável pe

lo trabalho de aferir  o reconhecido renome, podendo ou 

vir especialistas da área a qual pertence o candidato.

Art. 5° Caberá ao plenário do Conselho Superior de Ensino e

Pesquisa julgar o Parecer conclusivo da Câmara de Pe^ 

quisa aprovando ou não a concessão do reconhecido reno 

me com vistas ã contratação do candidato como Professor 

Visitante da Universidade Federal do Pará.

Art. 6° Não poderá ser contratada como professor visitante pe£

soa que tenha qualquer vinculação atual com a Univers^ 

dade Federal do Pará, salvo se aposentado.

PERÍODO DE CONTRATAÇAO

Art. 7° A forma de contratação será estipulada de acordo com a

legislação trabalhista em vigor.

Parágrafo Onico. A contratação será feita  por um prazo

determinado de até dois anos , improrro 

gável, segundo o previsto no Decreto n° 

8 7 .8 6 7 /8 2 .

FIXAÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Art. 8° 0 professor visitante será contratado em categoria a

Res. n? 2.158/94-CONSEP .02.



ser fixada de acordo com o título de pos-graduação de

que for detentor, ficando o nível a ser definido com

base no currículo apresentado, na forma dos seguintes

critérios :

Res. n? 2.158/94-CONSEP .03.

I - Nível Al

II - Nível A2

I I I  - Nível A3

IV - Nível A4

V - Nível A5

VI - Mível A6

VII - Nível A7

VIII - Nível A8

Possuir experiência científica  comprovada 

e o título de Mestre na área de conhecimen 

to respectiva.

Possuir, no mínimo, dois (02) anos de expe 

riência  científica  comprovada e o título 

de mestre na ârea de conhecimento respect^ 

v a ,

Possuir, no mínimo quatro ( 0 4 ) anos de exp£ 

riência  científica  comprovada e o título 

de Mestre na ãrea de conhecimento respecti^ 

v a .

Possuir, no mínimo, seis (06) anos de expe 

riência  científica  comprovada e o título 

de Mestre na área de conhecimento respect^ 

v a .

Possuir experiência c ientífica  comprovada 

e o título de Doutor e/ou Livre Docente na 

área de conhecimento respectiva.

Possuir, no mínimo, dois (02) anos de expe^ 

riência  científica  comprovada e o título 

de Doutor e/ou Livre Docente na ãrea de 

conhecimento respectiva.

Possuir, no mínimo, quatro (04) anos de 

experiência científica  comprovada e o títu

lo de Doutor e/ou Livre Docente na área de 

conhecimento respectiva.

Possuir, no mínimo, seis (06) anos de expe^ 

riência científica  comprovada e o título 

de Doutor e/ou Livre Docente na área de 

conhecimento respectiva.



IX - Nível A9
Possuir acima de oito (08) anos de expe 
riência científica comprovada e o título 
de Doutor e/ou Livre Docente na área de 
conhecimento respectiva.

X - Nível B
Possuir, no mínimo, dez (10) anos de expe 
riência comprovada, através de vivência ge 
radora de fecundidade docente, continuida 
de e aceitabilidade da produção intelectual, 
tirocínio competente, reconhecimento asso 
ciativo e o título de graduação na área de 
conhecimento respectiva.

Parágrafo Onico. No caso da avaliação pertinente ao
nível B, adotar-se-ão os mesmos crite 
rios de fecundidade docente, continui^ 
dade e aceitabilidade da produção inte 
lectual, tirocínio competente e o reco 
nhecimento associativo, constantes no 
Art. 4°, da Resolução n° 866 - CONSEP, 
de 21 de setembro de 1982.

Art. 9° Fica criada a Tabela de retribuição do professor vis^ 
tante, na forma do Anexo, que passa a integrar a presen 
te Resolução.
Parágrafo Onico. 0 professor visitante oriundo de inst^

tuição onde o acesso ã carreira do ma 
gistêrio é feito através de Concurso 
Público, atribuir-se-á salãrio igual 
ao pago na Universidade Federal do Pa 
râ.

Art. 10 0 Professor Visitante será contratado, preferencialmen
te, em regime de dedicação exclusiva.
§ 1° - A contratação do Professor Visitante em regime 

de vinte (20) horas semanais serã permitida ape 
nas para atender atividades acadêmicas dos cur 
sos de pos-graduação stricto sensu.

§ 2° - Excepcionalmente, mediante justificativa circun£ 
tanciada do departamento didãtico-científico, po 
derã haver contratação no regime de tempo inte 
gral.
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Art. 11 0 professor visitante contratado recebera passagem e
gratificação de ajuda de custo de transferência de ate 
dois salários, proporcionalmente ao tempo de permanên 
cia na Universidade Federal do Para, quando proceder o 
mesmo de outro município fora da região metropolitana 
de Belêm, estado ou país.

DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 12 A contratação de professor visitante devera ser solic^
tada pelo, departamento através de proposta justificada 
com os seguintes documentos.
a) demonstrativo das necessidades;
b) curriculum vitae do professor a ser submetido para 

contratação;
c) programa especial a ser desenvolvido, com o detalha 

mento do período de execução;
d) copia comprobat5ria dos títulos acadêmicos.

Art. 13 A proposta do departamento devera ser submetida ao Con
selho do Centro antes de ser encaminhada ao Conselho Su 
perior de Ensino e Pesquisa.
Parágrafo Onico. Quando se tratar de professor visitan

te vinculado a programa especial de 
pesquisa, p5s-graduação ou extensão,de 
verão ser ouvidas as Câmaras competen 
tes, antes de ser encaminhado a Câmara 
de Ensino que deverá se manifestar sô  
bre o programa especial de ensino de 
graduação, ã lotação e os critérios pa 
ra constratação estabelecidos nesta 
Resolução.

Art. 14 Esta Resolução passa a vigorar a partir da data da sua
aprovação.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, em 1° de
fevereiro de 1994.

Res. n? 2.158/94-CONSEP .05.

Prof. Dr. MAtRCOS XIMENES PONTE 
leitor

Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa



Res. n? 2.158/94-CONSEP .06

TABELA DE RETRIBUIÇÃO DO PROFESSOR VISITANTE DE QUE TRATA A 
RESOLUÇÃO N? 2.158/94 DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E
PESQUISA - CONSEP.

CATEGORIA A NÍVEL REMUNERAÇÃO EQUIVALENTE

Al Professor Assistente I
A2 Professor Assistente II
A3 Professor Assistente III
A4 Professor Assistente IV
A5 Professor Adjunto I
A6 Professor Adjunto II
A7 Professor Adjunto III
A8 Professor Adjunto IV
A9 Professor Titular

CATEGORIA B NiVEL REMUNERAÇÃO EQUIVALENTE

B Professor Titular


